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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ

NUmero de contrato: N.° CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4556794 DEL ANO 2023
Periodo: mayo 15 a 16 de junio de 2023

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
mayo 15 al 16 de junio 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“ A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“‘D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun
la planeacién pedagodgica de los programas de formacion asignados
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

Planeacion de formacion profesional (Programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacién académica.

27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

Informacion del proceso formativo segun obligaciones
Ficha: 2673755
Programa: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Competenciaz RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES

SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES".

Resultado de Aprendizajel: n/a

RAP1
Se esta atendiendo el aprendiz Angel David, de manera personalizada, fortaleciendo la competencia de matematica

Los lunes de 7:00 a 11:00 am
FECHA 1: LUNES 15/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Repaso de tablas de multiplicar
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FECHA 2: LUNES 22/05/2023 FESTIVO

FECHA 3: LUNES 30/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada:
Repaso de problemas mateméaticos
FECHA 4: LUNES 05/06/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada:
Repaso de divisiones

FECHA 5: LUNES 12/06/2023 FESTIVO
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Ficha: 2562115
Programa: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en
un contexto social y laboral.

Resultado de Aprendizajel:

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

RAP1 evaluado: No

FECHA 12: LUNES 15/05/2023

(3 CorreoiVicto x| (@ Outlook x | Bl supportmic: X | (3 Correoilaime X | £ (3)WhatsApp X | € Calendario2’ X | Sp Sofiaplus X @ Teritorium|| X+ ~ = x

&« C & senaterritorio.la/perfil.php?id=24670013#% Qe * ¥ » 0 2

&) Correo:Victoria fu.. @ e

ﬁ Q | VlCTORIAEUGENIAPRIEI'(] @

[ ] . Buenas tardes apreciados aprendices, informo que queda habilitado el espacion para subir la evidencia de "Mis
- habilidades y capacidades’ @
SENA Foizare
o] Vista
A evidencia para equipos en especifico: No Aprendiz
? Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-03-27 14:16  Fecha fin: 2023-03-27 18:00

Impartido por: Se aceptaran entregas tardias
= Administrador LMS , HOOVER i Nimero de intentos limitados

ANTONIO BARBOSA HENAO, () Hacer disponible la evidencia
@] ;g:&égggﬂ%ﬁ%’;ﬂ? UEng ’a " Instructor: VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ

TlEe EAT W B L Enlace para evidencia: hitp:/isena femitorio laftarea_tt phpZtarea=414179952

CORTES CANN.;UA LUIS FELIPE Archivos Regresar
E ZAMBRANO MAYORGA,

HERNANDO HERNANDEZ Enlazada a ponderacion: Hinguna
o MORALES, LORENA VALENCIA
= RODRIGUEZ, YULI TATIANA Ribrica: No asignada

MONTANO ESCOBAR, DIANA

MARCELA RESTREFPO BEDOYA, o 5

MARIO FERNANDO GRANADA Comentario(s)

ALBAN @& Editar

Herramientas Calificaciones fSor Evel

# Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos )

Archivos adjuntos
Id Evidencia:414257342

H © Buscar 48 13°C Mayom.nubla.. ~ d) Z

Actividad de Aprendizaje desarrollada:
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Apropiar los conceptos de dignidad humana, principios, valores éticos, cultura de paz de acuerdo
con el perfil de salida de su programa de formacion.

Desempefio: Participacion en debate acerca de los conceptos de principios, valores éticos, cultura
de paz.
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FECHA 13: LUNES 22/05/2023 FESTIVO
FECHA 14: LUNES 29/05/2023

IMAGEN DE TERRITORIUM: N/A
Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Reconocer proyecto de vida teniendo presente los

conceptos de dignidad humana, principios, valores.

DO-F-012 V06



SENA

3| F/\N |cestoriorena |2s03000[tema:  |INTEGRALIDAD: COMPONENTE ETiCA
6 | N NOMBRE APRENDIZ 15/02/2023| 22/02/2023] 1/03/2023 | B/03/2023 | 15/03/2023] 22/03/2023| 3/05/2023 | 10/05/2023
7 JUAN DAVID ALVAREZ CARDENAS X X X X X X X
8 SANTIAGO BERMUDEZ SANDOVAL X X X NO X [cita medica| X Incoveni grretera (se le dafio 1a llanata)
9 BRAYAN STIVEN BOLARIQS BETANCOURT| X X X retardo iendo cita
X X X X

1
2
3
4 |KAROL SULEIDY BUENO PINEDA
5
]
7

YESENIA DELGADO SANCHEZ

8 KATERINN GALEAMNO PEREZ|
9 |MAMNUELA GRAIALES GONZALEZ

10 [VEROQNICA HERNANDEZ PESCADOR

LAURA ESPERANZA NATIB YELA X X X
PAULA KATERIME POTES RIANO' ‘ x x X x [AMCELACION CANCELA
NATALIA SALCEDD ‘ X X X X X X X
ASTRID XIMENA SALDARRIAGA MOSQUERA x x X x X
NATALIA SANCLEMENTE BALLESTEROS  INCAPACIDA( X X X X X X

| 18 |IHOHAN DARIO SOTO ORTIZ X X X X X CITA
ERIKA TOBON CALDERON X X X X X X X
JUAN DAVID VALENCIA MONTOYA X X X X X
ANDREY MAURICIO ZANABRIA RODRIGU| X X X X X CITA
DIANA CAROLINA ZAPATA PALACIOS X X X

29|23

FECHA 15: LUNES 5/06/2023

Actividad de aprendizaje: Proponer una estrategia que permita mitigar los impactos ambientales
negativos teniendo en cuenta los valores ambientales.

& Correo:Victe: x | (@ Outlook x | B supportmicrc X | (@ Comeo:Jaim: X | @) (3)Whatsapp X | € Calendario2l X | §p SOFIAPs X @ Temitorum| X v -

+
&« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=24670013# Qrw & W » 0O 2 :

@ Correo: VictoriaEu.. @ e

 Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos (] Vst

- Herramientas Calificaciones

Aprendiz
Archivos adjuntos
ld Evidencia:414257342
Visualizar Documentonki docx N
LUIS ALEJANDRO MONROY GALVIS S — AD

Intentos: 1

Archivos adjuntos

ld Evidencia:414255957
Visualizar habilidades docx
Descargar Archive

Regresar

B @ D 4 B

JUAN FELIPE PLAZA PINEDA

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:414225317

Visualizar IMGn20230327n152402 jpg
Descargar Archiva

ALEJANDRA CARDENAS DUQUE Sn a

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:414219237
Visualizar IMGn20230327n151711.jpg
DescargarArchivo

SEBASTIAN ALBERTO TUZARMA LUCIO 10000 A O

L Buscar

) ¢ M Qg W P 4B 12°C Mayorm. nubla...
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FECHA 16: LUNES 12/06/2023 FESTIVO

Ficha; 2711086
Programa: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LAVIDAY EL TRABAJO

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en
un contexto social y laboral.

Resultado de Aprendizajel:

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO'Y CON VISION PROSPECTIVA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMI,ENTO
DE ACUERDOS, LA CQNSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP1 evaluado: NO

FECHA 1. MARTES 23/05/2023
Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio N/A
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Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Induccion Actividades de trabajo en equipo
FECHA 2. MARTES 30/05/2023

IMAGEN DE TERRITORIUM N/A
Actividad de Aprendizaje desarrollada:
Induccion Actividades de trabajo en equipo
FECHA 3: MARTES 6 /06/2023

IMAGEN DE TERRITORIUM N/A

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Induccion Actividades de trabajo en equipo

FECHA 4: MARTES 13/06/2023

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio.
Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Induccion Actividades de trabajo en equipo
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Ficha: 2503000

Programa: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en

un contexto social y laboral.

Resultado de Aprendizajel:

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

RAP1 evaluado: Si

FECHA 12: MIERCOLES 17 /05/2023

Vi
G @ senadterritorio.a/perfilphp?id=21733475
v E

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio.

ictoria Fugenia Prie. X | @ (2) WhatsApp X | & GoogleDrive - Acceso denec X | Se Sofia plus X @ Tenitorium || CONTROLDEC X v = X

+
QEx Ma»xO0O :

= £0| vlcTomAEueEm\mEro @®

CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS (2503000 PRY

2191571)
P921318 P2503000 R76 C9124
PRY2191571

B Bbe

MODELOS DE COMUNICACION
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Impartido por:
Administrador LMS , DIEGO HERNAN
ROJAS GUZMAN, HOOVER
ANTONIO BARBOSA HENAO,
MARTHAISABEL CADENA GOMEZ,
VICTOR BELISARIO PAJAJOY
MUNOZ, MARIA DISNER MORENQ
PERILLA, JUDY VELASCO NAVIA,
GUILLERMO LEON MENESES
MENESES, VICTORIA EUGENIA.
PRIETO PEREZ, CARLOS GABRIEL
LOZADAAVILES, LORENA
VALENCIARODRIGUEZ, ERICA

e b 4

ANDREAMONTOYA SALAZAR, YULI
TATIANAMONTARO ESCOBAR,
MAGDA LILIANA AVILA SALDANA

@ Exposicinnnn Mod...pptx A
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Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio.

Actividad de Aprendizaje desarrollada:
Lectura en voz alta del libro los 4 acuerdos.
Exposicién modelos de comunicacion

Interpretar textos orales y escritos siguiendo normas técnicas, que le permita interactuar en el contexto laboral y
social

® Teritorium | Archivos - Geogle Chrome - O X || s sofapis X ® Teritorium | CONTROLDEC % + -

@ senaterritorio.a/archivos php?file=https;//sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clase... &

Qe MO0 :

@« gl UETORIAEU(EIIAPHEH! @ -

i6n: Ninguna
Vista
& Editar
Aprendiz
 Descargar ZIP | Calificar Evidencia
. | Calificar Evidencia
A Selecciona todos [
Modelo «
() 4 ° Archivos adjuntos
Dinamico I Evkloncia 31007307 Regrosar
Pre: o por: Vi

Ver Sn
Detalle
Intentos: 1
iSoy Eval
Archivos adjuntos
I1d Evidencia:431966087
e Visuslizar
Ver interactiva pptc 1000 p
Detalle

10:352. m.
3/05/2023

B 17°C Parc soleado

11
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FECHA 13: MIERCOLES 24/05/2023

R Correo: Victoria Eugenia Pric. X (@ (4) WhatsApp % | & Google Drive - Acceso denec % | Sp Sofia plus X | G cuadrosal oleo pequeniosce x | + v = X
<« C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADFKODAAM2EALWEOMTctNDQOMy0SODQHLTIZZDgzMWFKMDYgAQAEMBAXKMFPFBjgi%2F3FsMHOs%3D. @ @ 1 v M ® O &

B Correo: Victoria Eu..

L]
g ouook £ b o s 6 B 0 0 ® s

REGENCIA 2022

= Inicio Vista Ayuda 00 PM
= . W~ 8 O.«¢ B & 4 -+ [Fprasosrépidos v Sleido/Noleido O~ B+ £ O~ B~
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correc elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X
82
. ¢ IS () Bandeja de entrada 7 = Filtrar CHALE - EDEN MUNOZ. FICHA @,
& v

B> Elementos enviad.. ﬁ Olga Beatriz Ladino Soto 2 2503000

2 Informe de Gestion e Imp...  10:08 AM

Agregar favorito Cardial saludo Compafieros, compar...
v 12 Informe de Gest... Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 7/05/2033 9:58

~  Carpetas @
AM
[w ] S Bandeja de.. 9072 O bryan bolafios
= CHALE - EDEN MUNOZ.F...  9:58 AM

208

= N | b lectré ~ . ves
5 Borradores o suele recibir correos electrénicos. bryan bolafios < bsbb0426@gma|l'com> @

B> Elementos enviad bryan bolafios Para: O Victoria Eugenia Prieto Pére.  Mié 10/05/2023 9:58 AM
i Delivery Status Notificatio... 845 AM

. No suele recibir correas electrénicos... To ar
T Elementos eli.. 25 No suele recibir correos electrénicos de

bsbb0426@gmail.com. Por qué esto es importante

Ayer

P2 Carren na deseadn

B Planos ngulosy..pptx A B Planos, angulosy...pptx A Mostrar tode |~ X

H £ Buscar Mayorm. nubla
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FECHA 14: MIERCOLES 31/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada:
Lectura en voz alta del libro los 4 acuerdos.

Revision de la actividad: Redaccion de un correo electronico formal y uno informal,

pasos y estructura.

14
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SENA
3| £/ \V |cestoriorena |2503000[Tema:  |INTEGRALIDAD: COMPONENTE ETICA
6N NOMBRE APRENDIZ 15/02/2023] 22/02/2023] 1/03/2023 | B/03/2023 | 15/03/2023] 22/03/2023| 3/05/2023 | 10/05/2023
7 | 1 |JUAN DAVID ALVAREZ CARDENAS X X X X X X X
8 | 2 |SANTIAGO BERMUDEZ SANDOVAL X X X NO X cita medica| X Incoveni prreters (se le dafio la llanata)
9 | 3 |BRAYAN STIVEN BOLANOS BETANCOURT)| X X HAY X X tardo _jidiendo cita
10 | 4 [KAROL SULEIDY BUENO PINEDA X X CLASE X X X
1 5
12| 6
13 | 7 |[YESENIA DELGADO SANCHEZ X X X X X
14 | 8 [ISA KATERINN GALEANO PEREZ' X X X X X X X
15| 9 [MANUELA GRAJALES GONZALEZ X X X X
16 | 10 [VERONICA HERNANDEZ PESCADOR X X X X
17| 11
1812
19 | 13 |LAURA ESPERANZA NATIB YELA X X X X X X
20 12 |PAULA KATERINE POTES RIENO] I X X X X |ANCELACION CANCELA
21 | 15 |NATALIA SALCEDO X X X X X X X
22 [ 16 |ASTRID XIMENA SALDARRIAGA MOSQUERA X X X X X
23 | 17 |NATALIA SANCLEMENTE BALLESTEROS  INCAPACIDA| X X X X X X
24 18 |IHOMAN DARIO 50TO ORTIZ X X X X X CITA
25 | 19 |ERIKA TOBON CALDERON | X X X X X X X
26 | 20 [JUAN DAVID VALENCIA MONTOYA X X X X X
27 | 21 |[ANDREY MAURICIO ZANABRIA RODRIGU| X X X X X CITA
28 E DIANA CAROLINA ZAPATA PALACIOS X X X
29|23

FECHA 15: MIERCOLES 7/07/2023
Se les envio un taller como trabajo autbnomo.

Se llevaron 9 aprendices a Comité

Ficha: 2673699
Programa: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en
un contexto social y laboral.

Resultado de Aprendizajel:

RAP: 201993 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP1 evaluado: No

FECHA 4: JUEVES 18/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada:
Lectura en voz alta del libro los 4 acuerdos.
Exposicion modelos de comunicacion

15
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Interpretar textos orales y escritos siguiendo normas técnicas, que le permita interactuar en el
contexto laboral y social

0 | B Guiade aprendizaje Comunicac: X | &

= a
(¢5) (@ Archivo | C:/Users/Sistemas/OneDrive/2023/SEGUNDO%20TRIMESTRE/PLANEACION%20DE%20COMUNICACION/Guia%20de%20aprend... g = b

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

3.1.1: A continuacién, se expone la siguiente situacién de vida, la cual presenta 4 cuestionamientos
que se le propone resolver.

ESTUDIO DE CASO:

Pedro, es tecndlogo, egresado del SENA y se ha destacado
como un excelente operario dentro de la empresa a la que
presta sus servicios: la formacién que recibié en la institucion
se ve reflejada dia a dia en su disposicién, conocimiento,
compromiso y aptitud para el trabajo.

Una tarde, se presenté una emergencia en su area laboral: EI
sistema automatizado fall6 y era necesario reiniciar
manualmente la produccién. Por tal motivo, Pedro se
descontrolé y manifestd su enojo a través de palabras
ofensivas y dafiando algunos de los equipos. El gerente de
operaciones se sorprendié por su actitud, pero ademas de
esto, le solicité un “informe escrito a mano” urgente, sobre el
protocolo a seguir dada la situacion.

Pedro redact6 la solicitud de mala gana y la envié a su jefe,
quien i i ite le llamé la ion porque el texto carecia de logica, estaba mal redactado
e inentendible, ademas, de haber tenido una i iva en el del

GFPI-F-135 V01

4%’ |lovera pronto
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] LISTA DE ASISTENCIA
SErA |FECHA:19/04/23 TECNICOS EN SOLDADURA EN PRODUCTOS MECANICOS EN PLATINO
7AT GESTOR:CARLOS TEMA: INTEGRALIDAD: COMPONENTE ETICA
NOMBRE APRENDIZ et | 4/05/2023 1/05/2023 | 8/06/2023 | st
DANIEL SANTIAGO AMAYAWVICTORIA X X

=
=

JUAN ESTEBAN COBO ORTIZ
LOREN NICOLAS CUARAN CHAPID

B

JAVIER DAVID GRANADOS IZQUIERDO
JUAN MANUEL JIMENEZ CHILITO

BRYAN FERNANDO LOZANOTASCON | | | [ [ | | | |

HAROLD ANDRES MURILLO PERA

X X

=
=
=

JUAN SEBASTIAN ORTIZ QUINTERO X X
lavaroosomosamenez [ | [ | [ [ | ]
STIVEN POSSO CASTARD X X X
CRISTIAN JO5SE RAMIREZ HOLGUIN X X
JONATHAN RENGIFO GOMEZ X ENFERMO X
JIMMY ALEJANDRO RESTREPO PRADO X X X
_J_H_ﬂ_h.I_Eh.LPIHIIFDIﬂ"Ii CASTRIILM ¥ W ¥

FECHA 5: JUEVES 25/05/2023

NO HUBO FORMACION PERMISO DE COORDINACION

DESARROLLO CURRICULAR

17
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FECHA 6: JUEVES 8/06/2023

&g Correo: Vi X | @ FICHA26" X ‘ @ Instagram X ‘ Se Sofiaplus X @ Teritoriun X  ®© Temitorium X | ®© Temitorium X ‘ ® WhatsApp X | G CONTEXT. X | + B - g X
& C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=28654413 Qe ¥ M » 0 2
E Correo: Victoria Eu... 67 % - & Restablecer

ﬁﬁ|mmmﬁm ®

s Biisqueda avanzada >
. e
v e T
(8 Centrode Catfioscones. | A Eronscussuarmero esee
a ST
— Asunto: SOPA DE LETRAS
@ GGEEEn YV YN Y
—'4
’ ’szmx GLOSARIO DE
L v/
= cEmm— ) /\ Poin
i ’ + Elaboreunasopadeletrasconlas W = 1 "
sigulentss palabras:
‘Acm‘AFEEFUEGZEN"‘ » Posteriorcon as pazhras dea soza
A ﬁli? de atres cabencorstrur un cueta
que serd sociaizads con ‘o demas.
RAMON ANTONIO ’ ‘ aorendices. ' '
Slpaanes Proactiva Asediidad 0 ‘b
. Centexto Lenguag < . ’
@ty AeminisadorLMS Comgromiso Conceplos
D catuctor ’ ‘ nfome Exposicén | ’
2 )i v | m—
[ EERSIE B ver vee N o .
B PlaneacionnPedag...xlsx A = Material_Etica_prof...pdf A Mostrar todo X
. . ‘ . %, : N 449 p. m.
H P Buscar ¥ ) o Paralaliovia A D) 7 B oo B

Actividad de Aprendizaje desarrollada:
-Lectura en voz alta del libro los 4 acuerdos.
Aprendices con tus palabras y conocimiento deberas plantear las definiciones de las

palabras presentadas

a. Elabore una sopade letras con las siguientes palabras:

Fortalecimiento, Asertividad, Lenguaje, Caracter, Comunicacion, Fonética, aprendizaje, Sesiones,
Criterio, Proactiva, Compromiso, Informe, Protocolo, Redaccion, Texto, Lenguaje Oral, Lenguaje
escrito, Relaciones, Saberes, Contexto, Concepto, Exposicién, Colaborativo, Interactuar, Cohesion,
Tipologia, Contextualizar, imagenes.
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LISTA DE ASISTENCIA

SErdA FECHA:19/04/23

TECNICOS EN SOLDADURA EN PRODUCTOS MECANICOS EN PLATINO

W GESTOR:CARLOS

TEMA:

INTEGRALIDAD: COMPOMENTE ETICA

NOMBRE APRENDIZ

ARFFARFAAR

A/05/2023 | HiHHAHHAHN | SHEHHHH

ARFFARFAAR

1/05/2023

8/06/2023

AARARAAR

DANIEL SANTIAGO AMAYA VICTORIA

JUAN ESTEBAN COBO ORTIZ

X X

LOREN NICOLAS CUARAN CHARID

JAVIER DAVID GRANADOS IZQUIERDO

JUAN MANUEL JIMENEZ CHILITO

BRYAN FERMANDO LOZANQ TASCON

HAROLD ANDRES MURILLO PERIA X X X

JUAN SEBASTIAN ORTIZ QUINTERO X X

STIVEN POS50 CASTARC X X X

CRISTIAN JOSE RAMIREZ HOLGUIN X X

JONATHAN RENGIFO GOMEZ X ENFERMO X

JIMMY ALEIANDRO RESTREPO PRADO X X X
_J_H_D_N_EN_PIF'IIIF DIH?F&"{TDIIIH W W W
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Ficha: 2673707
Programa: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINO

Competencia: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL
Y PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje:

RAPL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAP2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION,

RAP3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RAP4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESQOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO..

RAP1 evaluado:

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio.
Fecha 1: VIERNES 18/05/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: MIS CAPACIDADES

Descripcion de la sesion: Por medio de un video se inicia la reflexion y la explicacion
de la actividad a trabajar
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20 [YESID ANDRES RAMOS OCAMPO

21 | ANDRES FELIPE ROMERO PADILLA_

[32 [ANIEL STIVEN ROSERD !

3 EDUARDO SANCHER pms L
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Fecha 2: VIERNES 25/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer el impacto que tienen las acciones
humanas sobre nuestro entorno y, en especial, la vulneracién de la dignidad humana y/o el
respeto por los derechos humanos universales.

Descripcion de la sesion: Taller y socializacion

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. N/Aplica esta semana.

733 p.m.

TALLER

1. Relacione los eventos, situaciones de la historia de vida de Enrique Low
Murtra que mas le llamaron la atencién.

2. Reflexione sobre en qué momentos de su vida se ha sentido valiente,
resiliente, o ha perseverado en alguna situacién. Puede hacerse las siguientes
preguntas:

;Cémo pude superar las dificultades?
¢Qué personas me ayudaron a crecer?

:Qué y cusles son los derechos de las personas y cémo puedo ejercer mis
derechos?

:Qué me impide seguir mis suefios?

¢Qué harias para hacer felices a los que te rodean?

+¥ para hacer del mundo un lugar mejor?

4Qué relacién encuentra entre la vida de Enrique Low Murtra, su propia historia de
vida y la dignidad humana?

;Cul es su mensaje sobre la importancia de la dignidad en su vida personal y
laboral?

Una vez tenga la actividad diligenciada, socializaremos en conjunto con su
instructor y compafieros de grupo. ey

T el SR
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Fecha 3: VIERNES 2/06/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se expone la siguiente situacion de vida, la cual presenta 4

cuestionamiento que se le propone resolver.

Descripcion de la sesion: Taller y socializacion

cia Rev vita  ayde

N Pouscar « <
T | | acebecd| AaBbCel AcBbCc AaBbCc & Resmplaat !J _\ . é.-

Thomal | Mo Smepsch, Mol 5] | b s

Pigina 1 de 14

P puscar H o P uis. A ) & BT
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Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
ylo redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demds items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formaciéon profesional integral de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Fecha: miércoles 28/03/2023
Descripcion de la actividad desarrollada:

Reunion equipos ejecutores
Registro fotografico de asistencia a la reunién.
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“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

Ficha:

Programa:

Descripcién del de la actividad en la que se realizé acompafiamiento:

Registro fotografico de la actividad acompafiada:

“‘H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realiz6 cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica.
Link supervisor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha:

Actividad:

“K” Apoyar al centro de formaciéon cuando éste lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Fecha:

Actividad:

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o

27
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la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente. :
vigencia a diciembre 2023.

Ubertzd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38868482
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

967658 - 18122020 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta el 18 de Diciembre de 2023
Suhdirectne CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECTES MENORFES

28

DO-F-012 V06



4
SENA

N

R Correo: Victoria Eugenia Prie. X &g Reunion | Microsoft Tear @® % @) (20+) Facebook x | @ WhatsApp x | (@ Historias « Instagram x| + v - X

& C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_ODcwNTQwNWUtNGMyOS000GIhLWI4AN2 MtNDcyMzM3NWEOMmRh@thread.v2 » Q & i M N 0O n

E Correo: Victoria Eu...

Contactos

=3 Compartir invitacion
Moderadores (1)

Martha Cecilia Lopez Gonzalez
Organizador

MG
Asistentes (13)
VP Victoria Eugenia Prieto P (In... p

¥YM  Yony Andres Martinez... kY G’;

AS  Adalgisa Palacio Santa k'
AZ  Alex zuluaga (Invitado) e
AM  Ana Milena Poveda Manjarr... b
Presione Ctrl + May(s + M para reactivar el audio del micréfono. €8 Celiced Castafio Barco &
——
DA Diego Aguilar {Invitado) p
DR Dignora Zapata Ricardo W
0000000 S
INDUCCH ORM;
& Buscar Sit — ‘ 32°C Lluvia suave
@R Correo: Victoria Eugenia Prieto X ig# Reunion | MicrosoftTeams @ X ) (20+) Facebook X | @ (1)WhatsApp x| + N = X
&« Cc # teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ODcwNTQWNWUtNGMyOS000GIhLWI4N2MtNDcy ASNWEOMmRh@thread.v2 = Q 12 % W » 0O Q
Correo: Victoria Eu...
Contactos X

=2 Compartir invitacion

@
. ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE Moderadores (1)
7/\V SERVICIO Y NORMATIVA e

NS[:L NU. 210601020 Asistentes (12)

VP Victoria Eugenia Prieto P (In... &

AS | Adalgisa Palacio Santa

EVALUADORA: MARTHA CECILIA LOPEZ GONZALEZ W Feniagimid) *
CELULAR: 316 6938028 AM  Ana Milena Poveda Manjarr... &
CORREO : maclopez@sena.edu.co

CB  Celiced Castafio Barco &

DA | Diego Aguilar (Invitado)
DR  Dignora Zapata Ricardo &
FG  Francisco Javier Ocampo Gu... &

Heberth Herando Garcia Ta...

£16p. m.

‘ 32°C Lluviasuave A & Q) Z @ 5/05/2023
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“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demds items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: miércoles 28/03/2023
Descripcidn de la actividad desarrollada:

Reunidn equipos ejecutores
Registro fotografico de asistencia a la reunién.
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“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

Ficha:

Programa:

Descripcién del de la actividad en la que se realizé acompafiamiento:

Registro fotografico de la actividad acompafiada:

“‘H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica.
Link supervisor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha:

Actividad:

“K” Apoyar al centro de formaciéon cuando éste lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Fecha:

Actividad:

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o

43

DO-F-012 V06



4
SENA

la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente. :
vigencia a diciembre 2023.

Ubertzd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38868482
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

967658 - 18122020 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta el 18 de Diciembre de 2023

Suhdirectne CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECTES MENORFES

Fecha: 5 de MAYO
INDUCCION DE LA NORMA SENSIBILIZACION E INDUCCION PROCESO ECCL

ATENDER CLIENTES
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R Correo: Victoria Eugenia Prie. X &g Reunion | Microsoft Tear @® % @) (20+) Facebook x | @ WhatsApp x | (@ Historias « Instagram x| + v - X

& C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_ODcwNTQwNWUtNGMyOS000GIhLWI4AN2 MtNDcyMzM3NWEOMmRh@thread.v2 » Q & i M N 0O n

E Correo: Victoria Eu...

Contactos

=3 Compartir invitacion
Moderadores (1)

Martha Cecilia Lopez Gonzalez
Organizador

MG
Asistentes (13)
VP Victoria Eugenia Prieto P (In... p

¥YM  Yony Andres Martinez... kY G’;

AS  Adalgisa Palacio Santa k'
AZ  Alex zuluaga (Invitado) e
AM  Ana Milena Poveda Manjarr... b
Presione Ctrl + May(s + M para reactivar el audio del micréfono. €8 Celiced Castafio Barco &
——
DA Diego Aguilar {Invitado) p
DR Dignora Zapata Ricardo W
0000000 S
INDUCCH ORM;
& Buscar Sit — ‘ 32°C Lluvia suave
@R Correo: Victoria Eugenia Prieto X ig# Reunion | MicrosoftTeams @ X ) (20+) Facebook X | @ (1)WhatsApp x| + N = X
&« Cc # teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ODcwNTQWNWUtNGMyOS000GIhLWI4N2MtNDcy ASNWEOMmRh@thread.v2 = Q 12 % W » 0O Q
Correo: Victoria Eu...
Contactos X

=2 Compartir invitacion

@
. ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE Moderadores (1)
7/\V SERVICIO Y NORMATIVA e

NS[:L NU. 210601020 Asistentes (12)

VP Victoria Eugenia Prieto P (In... &

AS | Adalgisa Palacio Santa

EVALUADORA: MARTHA CECILIA LOPEZ GONZALEZ W Feniagimid) *
CELULAR: 316 6938028 AM  Ana Milena Poveda Manjarr... &
CORREO : maclopez@sena.edu.co

CB  Celiced Castafio Barco &

DA | Diego Aguilar (Invitado)
DR  Dignora Zapata Ricardo &
FG  Francisco Javier Ocampo Gu... &

Heberth Herando Garcia Ta...

£16p. m.

‘ 32°C Lluviasuave A & Q) Z @ 5/05/2023
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“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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