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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ 

Número de contrato: N.º CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4556794 DEL AÑO 2023 

Periodo: mayo 15 a 16 de junio de 2023 

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes  

          mayo 15 al 16 de junio 2023: 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 
Formación profesional integral 

 
“ A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 

obtenidos. 

 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 

 
 

Portafolio del instructor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO 
 

Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación 

pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor 

cargado en el link asignado por la coordinación académica. 
27. VICTORIA EUGENIA PRIETO 

 

Información del proceso formativo según obligaciones 
            
           Ficha: 2673755    
 
        Programa: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
 

Competencia: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN 
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES".  
 

 
Resultado de Aprendizaje1: n/a 

 
RAP1  
 Se esta atendiendo el aprendiz Ángel David, de manera personalizada, fortaleciendo la competencia de matemática  
 Los lunes de 7:00 a 11:00 am 

FECHA 1: LUNES 15/05/2023  

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

Repaso de tablas de multiplicar 
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FECHA 2: LUNES 22/05/2023 F EST IVO  

FECHA 3: LUNES 30/05/2023  

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

Repaso de problemas matemáticos 

FECHA 4: LUNES 05/06/2023  

Actividad de Aprendizaje desarrollada:  

Repaso de divisiones 

FECHA 5: LUNES 12/06/2023 F EST IVO  
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Ficha: 2562115 

 
Programa: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 

 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la naturaleza en 
un contexto social y laboral. 

 
Resultado de Aprendizaje1: 

 
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

 
RAP1 evaluado: No 
 

FECHA 12: LUNES 15/05/2023  

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 
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Apropiar los conceptos de dignidad humana, principios, valores éticos, cultura de paz de   acuerdo    
con el perfil de salida de su programa de formación. 
Desempeño: Participación en debate acerca de los conceptos de principios, valores éticos, cultura 
de paz. 
 
 

 

 

.  
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FECHA 13: LUNES 22/05/2023 F EST IVO  

FECHA 14: LUNES 2 9 /05/2023  

       IMAGEN DE T ERRIT ORIUM:  N/A  

      Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

       Reconocer proyecto de vida teniendo presente los 

conceptos de dignidad humana, principios, valores. 

 



7 

DO-F-012 V06 

 

 

 

 

FECHA 15: LUNES 5 /06/2023  

Actividad de aprendizaje: Proponer una estrategia que permita mitigar los impactos ambientales 
negativos teniendo en cuenta los valores ambientales.  
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FECHA 16: LUNES 1 2 /06/2023 F EST IVO  

           Ficha: 2711086 

 
Programa: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la naturaleza en 
un contexto social y laboral. 

 
Resultado de Aprendizaje1: 

 
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 
 
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 
 
DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE 
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
. 

 
RAP1 evaluado: NO 
 
FECHA 1: MARTES 23 /05/2023 
         Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio  N/A 
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         Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

 

Inducción Actividades de trabajo en equipo 

 

 
FECHA 2: MARTES 30 /05/2023 

IMAG EN DE T ERRIT ORIUM N/A  

         Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

 

Inducción Actividades de trabajo en equipo 

 

 
FECHA 3: MARTES 6 /06/2023 

IMAG EN DE T ERRIT ORIUM N/A  

         Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

 

Inducción Actividades de trabajo en equipo 

 

 

 
FECHA 4: MARTES 13 /06/2023 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 

        Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

 

Inducción Actividades de trabajo en equipo 
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           Ficha: 2503000 

 
Programa: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 

 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la naturaleza en 
un contexto social y laboral. 

 
Resultado de Aprendizaje1: 

 
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 
 
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 
. 

 
RAP1 evaluado: Si 
 

          FECHA 12: MIERCOLES 17 /05/2023 
          

         Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 

 

         Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

Lectura en voz alta del libro los 4 acuerdos. 

Exposición modelos de comunicación  

Interpretar textos orales y escritos siguiendo normas técnicas, que le permita interactuar en el contexto laboral y 
social 
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FECHA 13: MIERCOLES 24/05/2023 
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FECHA 14: MIERCOLES 31/05/2023 

         

 

         Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

         Lectura en voz alta del libro los 4 acuerdos. 

         Revisión de la actividad: Redacción de un correo electrónico formal y uno informal, 

  pasos y estructura. 
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          FECHA 15: MIERCOLES 7/07/2023 

          Se les envió un taller como trabajo autónomo. 

           Se llevaron 9 aprendices a Comité 

 

Ficha: 2673699 
 

Programa: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 
 

Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la naturaleza en 
un contexto social y laboral. 

 
Resultado de Aprendizaje1: 

 
RAP: 201993 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
. 

 
RAP1 evaluado: No 
 

         FECHA 4: JUEVES 18/05/2023 

         Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

Lectura en voz alta del libro los 4 acuerdos. 

Exposición modelos de comunicación  
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Interpretar textos orales y escritos siguiendo normas técnicas, que le permita interactuar en el 
contexto laboral y social 
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        FECHA 5: JUEVES 25/05/2023 

        NO HUBO FORMACION PERMISO DE COORDINACIÓN 

        DESARROLLO CURRICULAR  
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FECHA 6: JUEVES 8/06/2023 

 

         Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

-Lectura en voz alta del libro los 4 acuerdos. 
           Aprendices con tus palabras y conocimiento deberás plantear las definiciones de las 

palabras    presentadas   

a. Elabore una sopa de letras con las siguientes palabras:  

 
Fortalecimiento, Asertividad, Lenguaje, Carácter, Comunicación, Fonética, aprendizaje, Sesiones, 
Criterio, Proactiva, Compromiso, Informe, Protocolo, Redacción, Texto, Lenguaje Oral, Lenguaje 
escrito, Relaciones, Saberes, Contexto, Concepto, Exposición, Colaborativo, Interactuar, Cohesión, 
Tipología, Contextualizar, imágenes. 
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Ficha: 2673707 
 

Programa: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINO 
 

Competencia: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL 
Y PRODUCTIVO. 

 
Resultado de Aprendizaje: 

 
RAP1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.  
 
RAP2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.  
 
RAP3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD  
 
RAP4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO..  
 
RAP1 evaluado:  
 
 
 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 

 
Fecha 1: VIERNES 18/05/2023  
 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: MIS CAPACIDADES 

Descripción de la sesión: Por medio de un video se inicia la reflexión y la explicación 

de la actividad a trabajar 
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Fecha 2: VIERNES 25/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer el impacto que tienen las acciones 

humanas sobre nuestro entorno y, en especial, la vulneración de la dignidad humana y/o el 

respeto por los derechos humanos universales. 

Descripción de la sesión: Taller y socialización 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. N/Aplica esta semana. 
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Fecha 3: VIERNES 2/06/2023 
         Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se expone la siguiente situación de vida, la cual presenta 4 
          cuestionamiento   que se le propone resolver.  

 

Descripción de la sesión: Taller y socialización 
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Otras obligaciones contractuales 

 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 
Fecha: miércoles 28/03/2023 

Descripción de la actividad desarrollada: 

Reunión equipos ejecutores 
Registro fotográfico de asistencia a la reunión. 
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“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 

mismos en dichas actividades 

Ficha: 

Programa: 

Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento: 

Registro fotográfico de la actividad acompañada: 

 
 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato 

 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 

coordinación académica. 

Link supervisor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO 
 
 

 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 
Fecha: 

Actividad: 

 
“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 

Fecha: 

Actividad: 

 
“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
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la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. : 

vigencia a diciembre 2023. 
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“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual  
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Otras obligaciones contractuales 

 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 
Fecha: miércoles 28/03/2023 

Descripción de la actividad desarrollada: 

Reunión equipos ejecutores 
Registro fotográfico de asistencia a la reunión. 
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“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 

mismos en dichas actividades 

Ficha: 

Programa: 

Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento: 

Registro fotográfico de la actividad acompañada: 

 
 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato 

 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 

coordinación académica. 

Link supervisor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO 
 
 

 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 
Fecha: 

Actividad: 

 
“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 

Fecha: 

Actividad: 

 
“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
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la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. : 

vigencia a diciembre 2023. 
 

 

  
 
      Fecha: 5 de MAYO 

      INDUCCION DE LA NORMA SENSIBILIZACION E INDUCCION PROCESO ECCL   

ATENDER CLIENTES 
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“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual  
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